
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 



 

3 
 

 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürü SunuĢu 

GeliĢen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir 

yaĢam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ 

zaman diliminde gerçekleĢecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJĠK PLAN) 

oluĢabilmektedir. Müdürlüğümüz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 

2000 yılında belirlemiĢtir. Müdürlüğümüz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢmak 

düĢüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi 

amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak 

üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla 

iliĢkiler ve kurumlar arası  iliĢkileri kapsayan il olarak 2010-2014 stratejik planı 

sonra 2015-2019 stratejik planını ve 2019-2023 stratejik planını hazırlamıĢtır. 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu 

gençler yetiĢtirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek 

gençler yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek 

gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız.  

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ‟ne ve uygulanmasında yardımı olacak Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE ekibi 

olmak üzere tüm kurum ve kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 

Ercan GÜLTEKĠN 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürü 
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SUNUŞ  

 

       KüreselleĢme sürecinde teknolojik değiĢimler ve yenilikler ile uluslararası pazardan pay alma yarıĢları, ülkelerin insan kaynaklarını 

geliĢtirmesine neden olmuĢtur. Çağımızdaki teknolojik geliĢmeler kas gücü yerine beyin gücünün önemini ortaya çıkarmıĢ, bilgiye ulaĢan, bilgiyi 

yorumlayıp kullanabilen ve teknolojik geliĢmelere açık olan insanlara gereksinimini ön plâna çıkarmıĢtır.  

 

Biz de GümüĢhacıköy Mesleki Eğitim Merkezi olarak belirlediğimiz vizyon ve misyon doğrultusunda 4 yıllık bir stratejik planı 

ekibimizle birlikte hazırladık.  Amacımız Türk Milli Eğitimimin temel amaçlarından olan vatanına, milletine ve ailesine faydalı bilgili bireyler 

yetiĢtirebilmektir. Uygulayacağımız stratejik planla bu güne kadar yaptığımız bireysel çalıĢmaları bir plan dâhilinde ekip olarak gerçekleĢtirmeye 

çalıĢacağız. 

       Günümüzde demokratik ve katılımcı yönetim anlayıĢının önemi anlaĢılmıĢtır. Yönetim biliminde “Amaçlara Göre Yönetim” anlayıĢından 

hareketle “Stratejik Planlama” çalıĢmaları iĢlerlik kazanmıĢtır. Bu yöntemle demokratik katılım ortamı 

sağlanarak ortak amaçlar, hedefler, stratejiler tespit edilerek, gerçekleĢtirilmektedir. Burada en büyük görev 

kurumun en üst amirine ve yönetim kadrosuna düĢmektedir.  

 

        ĠĢgücü planlamasının, özellikle eğitim-istihdam iliĢkisi konusunda planlama yapılması kaçınılmazdır. 

Sanayinin ihtiyaç duyduğu iĢgücünün yetiĢtirilmesi gerekmektedir. Yerel fırsatlar dikkatle ele alınmalı, 

kaynak israfına sebebiyet verilmemelidir.  

        Tek bir insanımızın dahi, iĢgücü piyasası dıĢında kalmamasını ve verimli, ekonomiye katkı sağlayan 

bireyler haline gelmesini sağlamak hepimizin görevidir.  

        5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte kamu idarelerince hazırlanacak stratejik planların genel çerçevesini 

belirlemek amacıyla “Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Kılavuzu” hazırlanmıĢ ve kurumumuzda 

yapısından hareketle bu stratejik planı hazırlamıĢtır.  

 Saygılarımla, tüm ekibime baĢarılar diliyorum. 

Zeki YILDIZ 

             Merkez Müdürü 

 



 

5 
 

İçindekiler 

ĠLÇE MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRÜ SUNUġU .............................................................................................................................................................................................. 3 

SUNUŞ ........................................................................................................................................................................................................................................................... 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .................................................................................................................................................................................................... 7 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (TABLO1) ................................................................................................................................................................................................................. 7 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ........................................................................................................................................................................................................................... 8 

OKULUN KISA TANITIMI : ............................................................................................................................................................................................................................................ 8 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9 

Okul Künyesi .................................................................................................................................................................................................................................................... 9 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Tablo2) ................................................................................................................................................................................................. 9 

Çalışan Bilgileri .............................................................................................................................................................................................................................................. 10 

Çalışan Bilgileri Tablosu(Tablo3) .................................................................................................................................................................................................................... 10 

Okulumuz Bina ve Alanları ............................................................................................................................................................................................................................. 11 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler Tablo4 ......................................................................................................................................................................................................... 11 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri Tablo 5 .................................................................................................................................................................................................................... 12 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız ........................................................................................................................................................................................................... 13 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu Tablo6 ............................................................................................................................................................................................................ 13 

Gelir ve Gider Bilgisi tablo7 ............................................................................................................................................................................................................................ 13 

PAYDAġ ANALĠZĠ ........................................................................................................................................................................................................................................... 14 

GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU ..................................................................................................................... 15 

GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU ................................................................................................................................. 22 

GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU ......................................................................................................................... 26 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ ) .......................................................................................................................................................................................................... 33 

İçsel Faktörler : ............................................................................................................................................................................................................................................. 33 

Dışsal Faktörler ............................................................................................................................................................................................................................................. 34 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ ............................................................................................................................................................................................................................... 35 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................................................... 36 



 

6 
 

MİSYONUMUZ .................................................................................................................................................................................................................................................... 36 

VİZYONUMUZ ..................................................................................................................................................................................................................................................... 36 

TEMEL DEĞERLERİMİZ ........................................................................................................................................................................................................................................ 36 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER ....................................................................................................................................................................................................... 37 

TEMA 1 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 37 

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ............................................................................................................................................................................................................................. 37 

TEMA 2 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 37 

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE ........................................................................................................................................................................................................................... 37 

TEMA 3 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 38 

KURUMSAL KAPASİTE ......................................................................................................................................................................................................................................... 38 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM: ............................................................................................................................................................................................................... 38 

Stratejik Amaç 1 ............................................................................................................................................................................................................................................. 38 

Stratejik Hedef 1.1. “Mesleki eğitim merkezine kayıtlı çırak öğrenci sayısını arttırmak” ............................................................................................................................ 38 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI ................................................................................................................................................................................. 40 

Stratejik Amaç 2: ........................................................................................................................................................................................................................................... 40 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunarak, istihdam oranını yükseltmek ve öğrencilerin 

AB projelerine katılımlarının sağlanması...................................................................................................................................................................................................... 40 

Stratejik Hedef 2.1.  İstihdam oranını arttırmak, uluslararası öğrenme becerileri kapasitesinin arttırılması. ............................................................................................. 40 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli 

bir kurum yapısına geçilecektir. .................................................................................................................................................................................................................... 41 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .......................................................................................................................................................................................................................... 42 

Stratejik Amaç 3: ........................................................................................................................................................................................................................................... 42 

“Eğitim kurumlarının kapasitesini, iletişimi ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek.” .........Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

Stratejik Hedef 3.1. ........................................................................................................................................................................................................................................ 42 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .......................................................................................................................................................................................................................... 44 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu .............................................................................................................................................................. 44 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME ........................................................................................................................................................................................................... 44 

 



 

7 
 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Tablo1) 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Zeki YILDIZ Müdür Yasin Mehdi ÇĠÇEK Müdür Yardımcısı 

Gülnar BÜYÜKDAĞ Müdür Yardımcısı Cem ġANALIR Müdür Yardımcısı 

Sedat ÇĠN Öğretmen Kemal OLCAY Öğretmen  

Bünyamin PĠġKĠN AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġK. Melek ARSLAN Öğretmen 

  Ġlknur YALMAN KESKĠN Öğretmen 

  Erdem SEPETÇĠ Öğretmen 

  Fikret AĞCA Memur 

  Mehmet KĠREMĠTÇĠ Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Okulun Kısa Tanıtımı: 

 “Merkezimiz 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereği 25.09.1999 tarihinde Adatepe Mahallesi Atatürk Caddesi No: 88 de bulunan Zirai 

Donatım Kurumuna ait binada Eğitim-Öğretime baĢlamıĢtır. 2008 yılı Ağustos ayına kadar faaliyetlerini burada sürdürmüĢtür. 2008 Ağustos ayında 

Artıkabat Mahallesi Ġmren Sokak NO:2 de bulunan ve Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait binaya taĢınmıĢtır. Mevcut eğitim öğretim faaliyetlerine burada 

devam etmektedir.( Ayrıca Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğü ile aynı bina ortak kullanılmaktadır.) 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Tablo2) 

Ġli: AMASYA  Ġlçesi: GÜMÜġHACIKÖY 

Adres:  
Artıkabat Mahallesi Zübeyde Hanım Bulvarı Ġmren 

Sok. No :2 GümüĢhacıköy-AMASYA 
Coğrafi Konum (link): 

https://goo.gl/maps/8ga6k7SG8gN2 

 

Telefon Numarası:  358 717 2616.  Faks Numarası: 358 717 2616 

e- Posta Adresi: 805156@meb. k12.tr Web sayfası adresi: ghkmesem.meb.k12.tr.  

Kurum Kodu: 805156 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1999 Toplam ÇalıĢan Sayısı  11 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 52 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 2 

Erkek 64 Erkek 3 

Toplam 114 Toplam 5 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :11 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :11 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :23 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 2529 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

 

https://goo.gl/maps/8ga6k7SG8gN2
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu(Tablo3) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 3 2 5 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 7 3 10 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler (Tablo4) 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 180 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 6 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 29 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 80 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 700 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 0    

Okul Kapalı Alan (m2) 500    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (mescit,arĢiv)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Tablo 5) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 7 11 18 11/K.KUAFÖR 7 0 7 

10/AġÇI 5 6 11 11/LPG 0 1 1 

10/BOBĠNAJ 1 1 2 11/OTO-GÖVDE 0 1 1 

10/FIRIN 1 4 5 11/OTO-ELK 0 2 2 

10/GĠYĠM 4 0 4 11/OTO-MEK 0 5 5 

10/K.KUAFÖR 2 0 2 11/PASTA 1 1 2 

10/LPG 0 1 1 11/SERVĠS 0 1 1 

10/M.TAMĠR 0 2 2 11/MAK.B.O. 0 1 1 

10/OTO-ELK 0 1 1 11/GIDA 1 0 1 

10/OTO-MEK 0 4 4 11/MOBĠLYA 0 1 1 

10/PASTA 0 1 1 12/AġÇI 1 1 1 

10/SERVĠS 8 0 8 12/EL.TES 0 1 1 

10/MAK.B.O. 0 1 1 12/HAZIR GĠYĠM 1 0 1 

11/AġÇI 4 3 7 12/KADIN KUAF 2 0 2 

11/E.KUAFÖR 0 1 1 12/OTO MEK 0 2 2 

11/FIRIN 2 0 2 12/PASTA TATLI 0 1 1 

11/KAYNAKÇIL 0 2 2     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo6) 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 4 Ġnternet Bağlantı Hızı 1/mghz 

Gelir ve Gider Bilgisi (tablo7) 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 56.792.40 54.631.40 

2018 419.018.39 417.429.39 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde 

olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  
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GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

Tablo 8 

Tablo 9  

Tablo 1 de % 100 olumlu yanıt verilmiĢ olup,% 75 „i Katılıyorum,%25 i ise Kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢtir. Tablo 2 de % 100 olumlu 

yanıt verilmiĢtir. 
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Tablo 10-11 

 

Tablo 10 de % 50 katılıyorum, % 25 kararsız, % 25 kısmen katıldıklarını ifade etmiĢtir. 

Tablo 11 de  % 75 i katııoyorum derken,% 25 kısmen katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 12 

Tablo 13 

 

Tablo :12 de %50 katılıyorum,%25 kesinlikle katılıyorum,%25 ise kısmen katılıyorum diye cevap vermiĢtir. 

Tablo: 13  %50da katılıyorum,%25 kesinlikle katılıyorum,% 25 ise kısmen katılıyorum diye cevap vermiĢtir. 
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Tablo 14 

Tablo 15 

 

Tablo:14 %50 katılıyorum,%25 karasızım,%  25 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢtir. 

Tablo:15 %50 Kesinlikle katılıyorum,%25 katılıyorum ,%25 karasızım diye cevap vermiĢtir. 
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Tablo 16 

Tablo 17 

 

Tablo:16,% 50 katılıyorum,% 25 karasızım,% 25 ise kısmen katılıyorum ,  

Tablo:17  %50 katılıyorum,%25 karasızım,%25 ise kısmen katılıyorum siye cevap vrmiĢtir. 
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Tablo 18 

Tablo 19 

 

Tablo:18 % 50 kesinlikle katılıyorum,% 25 katılıyorum,% 25  karasızım, 

Tablo:19 % 50 Kesinlikle  katılıyorum,% 25 katılıyorum, % 25 karasızım  diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 20 

 

 

Tablo :20 % 50 Kesinlikle  katılıyorum,% 25 katılıyorum, % 25 kısmen katılıyorum  diye cevap vermiĢlerdir. 
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GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

Tablo 21 

Tablo 22 

 

Tablo 21: % 60 Kesinlikle  katılıyorum,% 40 katılıyorum,    

Tablo 22: % 60 Kesinlikle  katılıyorum,% 40 katılıyorum, diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 23 

Tablo 24 

 

Tablo 23: % 80 Kesinlikle  katılıyorum,%240 katılıyorum,    

Tablo 24: % 60 Kesinlikle  katılıyorum,% 40 katılıyorum, diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo  : 25 

 

Tablo :  26 

 

 

 

Tablo 25 % 100   katılıyorum,    

Tablo 26: % 100  katılıyorum, diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 27: 

Tablo 28: 

 

Tablo 27: % 100   katılıyorum,    

Tablo 28: % 100  katılıyorum, diye cevap vermiĢlerdir. 
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GHK. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

Tablo 29 

Tablo 30 

 

Tablo 29 %50 Katılıyorum,% 40 Kesinlikle katılıyorum,% 10 kararsızım, 

Tablo 30: %50 Katılıyorum,% 40 Kesinlikle katılıyorum,% 10 kararsızım,diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 31 

Tablo 32 

 

Tablo 31 :%60 katılıyorum,%20 Karasızım,%20 kesinlikle katılıyorum 

Tablo 32 :%40 katılıyorum %20 Karasızım,% 40 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 33 

Tablo 34 

 

Tablo 33: %60 katılıyorum,% 20 karasızım,%20 kesinlikle katılıyorum, 

Tablo 34: %40 katılıyorum,% 20 karasızım,% 10 kısmen katılıyorum ve %20 ise kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 35 

Tablo 36 

 

 

 

Tablo 35 :%60 katılıyorum,%30 kesinlikle katılıyorum,%10 karasızım, 

Tablo 36 : %70 Katılıyorum,%10 katılmıyorum,%20 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 37 

Tablo 38 

 

 

Tablo 37 :% 60 katılıyorum ,% 20 Karasızım,% 20 kesinlikle katılıyorum, 

Tablo 38 : % 60 Katılıyorum,%40 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 39 

Tablo 40 

 

 

Tablo 39 :% 60 katılıyorum ,% 20 Karasızım,% 20 kesinlikle katılıyorum, 

Tablo 40 : % 40 Katılıyorum,%20 Kararsızım,% 10 katılmıyorum,% 30 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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Tablo 41 : 

 

 

 

Tablo 41 : % 60 katılıyorum,%20 Katılmıyorum,%20 kesinlikle katılıyorum diye cevap vermiĢlerdir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit )Analizi  

Ġçsel Faktörler: 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Tüm çırak öğrencilere devlet desteğinin verilmesi. ĠĢ hayatının içinde olmaları, yaĢayarak öğrenmeleri 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların genç dinamik olması ve yeniliğe açık – yeniliğe istekli olması 

Veliler Okula duydukları güven 

Bina ve YerleĢke Merkezde olması, yeterli ve güvenli olması ulaĢım sorununun olmaması 

Donanım Teknolojik alt yapıya sahip olması. 

Bütçe Yeterli olması 

Yönetim Süreçleri  Toplam Kalite Yönetimi anlayıĢı doğrulusunda okulun yönetilmesi 

ĠletiĢim Süreçleri ÇağdaĢ iletiĢim araçlarından faydalanılmaktadır. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Kurumun sanayiye uzak olması 

ÇalıĢanlar Personel hareketliliğinin fazla olması 

Veliler Velilerin sorumluluk almaktan kaçınmaları, sorumluluğu usta öğreticiliklere yönlendirmesi 

Bina ve YerleĢke Müstakil bir bina olmaması 

Donanım Bina kuruma ait olmadığından yeni atölyeler için mekân ayrılamaması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Ġdari personelin sık değiĢmesi 

ĠletiĢim Süreçleri Ġnternet alt yapısının yavaĢ olması 
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DıĢsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Vizyon 2023 ile ilgili planlama 

Ekonomik Genel bütçe yeterli olması 

Sosyolojik  Mesleki eğitime bakıĢın gün geçtikçe olumlu seyretmesi 

Teknolojik Dijital alt yapı yeterli 

Mevzuat-Yasal Devlet katkısının yasal güvencede olması, Bazı belgelerin sadece 

merkezimizce verilebilmesi 

Ekolojik GeçiĢ iklimi kuĢağında olması 

 

Tehditler 

Politik 2023 Vizyonunda çıraklığın ayrı bir baĢlıkta ele alınmaması 

Ekonomik ĠĢ gücü talebindeki daralma 

Sosyolojik Toplumun çırak ve çıraklık eğitimine olumlu bakmaması. Toplumun bu 

konuda bilgi eksikliğinin çok fazla olması 

Teknolojik ĠĢletmelerin bazılarının teknik ve teknolojik alt yapısının zayıf olması. 

Mevzuat-Yasal Mevcut mevzuatın eğitim-öğretimde yetersiz kalması. 

Ekolojik Yeterli çeĢitte ve sayıda iĢveren bulunmaması 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı 

2 Okula Devam/ Devamsızlık 

3 YetiĢkinlere ve öğrencilerimize yönelik mesleki geliĢim kursları 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

2 Ders araç gereçleri 

3 AB projeleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Bina ve YerleĢke 

4 Donanım 

5 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MİSYONUMUZ  

 “Ülkemiz ve Avrupa Birliği (AB) üyesi ülkelerin ihtiyacı olan, çalıĢma verimliliği yüksek, topluma ve iĢ hayatına uyumlu, nitelikli insan gücünün 

sağlanması için; sektör çalıĢanlarını ve yetiĢkinleri istihdam olanağı bulunan görevlere hazırlamak .” 

VİZYONUMUZ  

“Sektörün ihtiyaç duyduğu tamamlayıcı ve geliĢtirici eğitimleri gerçekleĢtirerek çalıĢma hayatında her kesimin ikinci adresi olmak.” 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık 

2) Vatanseverlik 

3) Ġnanç ve değerlere, farklılıklara saygı 

4) Sorumluluk ve özgüven sahibi olmak 

5) Ahilik geleneğine uygun ahlaki yapıya sahip öğrenciler yetiĢtirmek 

6) Teknoloji ile uyumlu, mesleğinde yeterli 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA 1 EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

AMAÇ1 

(A1) 

Öğrencilerin nitelikli mesleki eğitim alabilmelerine yönelik, iĢ gücü piyasasında ihtiyaç duyulan alanlarda kalifiye eleman yetiĢtiren, 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim – öğretim sistemi uygulanacaktır.   

Hedef 1.1 

(H1.1) 

Toplumda ihtiyaç duyulan alanlarda üretken ve topluma faydalı kalifiye eleman yetiĢtirilecek ve öğrencilerin uyum/devamsızlık 

sorunları giderilecektir. 

TEMA 2 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

AMAÇ2 

(A2) 

Öğrencilerimize ülkemizin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırarak ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda hayata ve iĢ alanlarına hazırlamak.   

Hedef 2.1 

(H2.1) 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve 

mesleki becerileri geliĢtirilecektir. 
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TEMA 3 

KURUMSAL KAPASİTE 

AMAÇ 3 

(A3) 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Hedef 3.1 

(H3.1) 

Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve 

ekipmanlarının kalitesi arttırılarak etkin kullanımı sağlanacaktır. 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM: 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: “Eğitim ve öğretime eriĢim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluĢturan her bireye ulaĢarak, mesleki 

geliĢim kursları ile desteklemek.” 

Stratejik Hedef 1.1. Toplumda ihtiyaç duyulan alanlarda üretken ve topluma faydalı kalifiye eleman yetiĢtirilecek ve öğrencilerin 

uyum/devamsızlık sorunları giderilecektir. 
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 Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Çırak Öğrenci sayısı 165 175 180 190 200 200 

PG.1.1.b 10 ve üzeri Devamsızlık yapan öğrenci oranı %1,2 %1,1 %1,0 %0,9 %0,9 %0,8 

PG.1.1.c. Usta Öğreticiliği kursuna katılan kursiyer sayısı  0 12 15 15 17 18 

PG.1.1.d. Kalfalık ve ustalık sınavına katılan öğrenci sayısı 17 22 23 25 30 32 

 

 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Merkezi Eğitim Merkezlerinin Eğitim Faaliyetlerinin Tanıtımının Yapılması Alan Öğretmenleri Bir Öğretim Yılı 

1.1.2 Kayıt bölgesinde yer alan Çırak öğrencilerin tespiti çalıĢması Alan Öğretmenleri Bir öğretim yılı 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve devamsızlık sayılarının azaltılması 

için çalıĢmaların yapılması. (Toplu mesaj sistemi, toplantılar, Tüm paydaĢlara 

yönelik eğitimler) 

 Müdür Yardımcısı  Bir öğretim yılı 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ve iĢletmeler ile özel aylık toplantı ve 

görüĢmeler yapılması 
Alan öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.5 
Devamsızlık yapan çırak öğrencilerin iĢletmeler tarafından zamanında kurumu 

bilgilendirmesi 
ĠĢletme sahipleri Bir öğretim yılı 

1.1.6 
Kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgelerinin önemi ile ilgili yerel basında ve 

Web sayfamızda bilgilendirme ve açıklamalarda bulunulması 
Ġdare Sınav döneminden bir ay önce 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimize ülkemizin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırarak ilgi ve yetenekleri doğrultusunda hayata ve 

iĢ alanlarına hazırlamak.   

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve mesleki becerileri geliĢtirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Ġlçemizde Ġstihdam edilen ve yönlendirmesi 

yapılan öğrenci sayısı 
165 170 175 180 185 190 

PG.2.1.b Kurumumuzun ders araç ve gereç açısından 

öğrencilere göre oranı  
%80 %85 %85 %90 %90 %95 

PG.2.1.c. Ulusal düzeyde proje ve katılan öğrenci sayısı. 1/12 1/10 2/15 2/16 2/18 2/20 

PG.2.1.e. ÇalıĢan memnuniyet oranı (%) 75 80 85 90 85 100 
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Eylemler: 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Devamsızlığının önüne geçmek için iĢletmelerle iĢbirliği yapılması Md. Yardımcıları ve Öğretmenler Bir Öğretim yılı 

2.1.2 
Kurumumuzdan belge alarak mezun olan öğrencilerimizin 

yönlendirilmelerinin yapılması ve istihdamlarının takip edilmesi 

Koordinatör Öğretmenler ve 

Müdür Yardımcıları 
Bir Öğretim yılı 

2.1.3 
Kurumumuzda ihtiyaç hissedilen yeni ders araç ve gereçlerinin 

tespitinin yapılarak, kuruma kazandırma çalıĢmaları 
Ġdareci ve alan öğretmenleri Tüm yıl 

2.1.4 
AB Proje sayısını ve katılacak öğrenci sayılarının arttırılması için 

öğrencilere oryantasyon kurslarının açılması  
Projeden sorumlu Md. Yrd. Tüm Yıl 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Çırak öğrenci sayısı 165 170 175 175 175 180 

PG.2.2.b 
Çırak öğrencilerimize çalıĢma ortamlarında rehberlik çalıĢmaları. %90 %95 %95 %95 %100 %100 

PG.2.2.c. Çırak öğrencilerimizden örgün eğitim (Orta Öğretim) mezunu 

olmayanların  sayısı.. 
49 45 40 42 35 30 
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Eylemler 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesi 

arttırılarak etkin kullanımı sağlanacaktır  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a KiĢi baĢına düĢen Yıllık Hizmet Ġçi Eğitim süresi (saat) 48 50 53 57 60 65 

PG.3.2.b Öğrenci devam, devamsızlık, haberleĢme ve bilgilendirme gibi 

iĢlemlerde SMS sistemi kullanım oranı 
%90 %95 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.c. 
Kurum içi personel toplantı sayısı 4 5 5 5 5 5 

PG.3.3.d 
Mevcut atölye ve laboratuvar sayısı 3 4 

4 4 4 5 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Kuruma Çırak öğrenci kayıt oranının arttırılması için iĢletmelere ve ilgili 

STK‟lara ziyaretlerde bulunulması. 
Ġdare Ağustos-Eylül 

2.2.2 
Çırak öğrencilerin çalıĢma ortamlarını yerinde denetimi ve öğrencilere 

rehberlikte bulunulması 
Koordinatör Öğretmenler Dönem boyunca 

2.2.3 Orta öğretim mezunu olmayan öğrencilerin açık liseye yönlendirme çalıĢmaları Müdür yardımcıları Kayıt dönemi boyunca 
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PG.3.3.e 
ĠĢ Güvenliği ve Okul Güvenliği, hijyen ile ilgili toplantı sayısı 3 4 4 4 4 5 

PG.3.3.f 
Bina çevresi itibari ile kamera sayısı  6 6 6 6 6 6 

PG.3.3.g 
 Sivil savunma tatbikat sayısı 2 2 2 2 2 2 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Teknik ve teknolojik alt yapının iyileĢtirme ve donanım çalıĢmalarının 

yapılması. 
Tüm idareciler Bir Öğretim yılı 

3.3.2 
Bina ve yerleĢke olarak güvenli hale getirilmesi ve hijyen açısından 

gerekli çalıĢmaların yapılması. 
Tüm idareciler ve yardımcı hizmetli Bir Öğretim yılı 

3.3.3 
ĠĢ Güvenliği açısından gerekli tedbirlerin alınması ve ihtiyaç duyulan 

araç ve gereçlerin alınması 
Müdür Yrd. Yasin Mehdi ÇĠÇEK  Bir Öğretim yılı 

3.3.4 
Ġdare ve tüm çalıĢanlar arasında güçlü bir iletiĢimin sağlanması ve 

gerekli tedbirlerin alınması ( Sosyal aktiviteler, toplantılar) 
Okul Müdürü ve Müdür Yardımcıları Bir öğretim yılı 

3.3.5 Yıllık kamera kontrollerinin yapılması Okul Müdürü Bir öğretim yılı 

3.3.6 
Personelin ilgi ve yeteneklerine göre değerlendirilip hizmetiçi eğitim 

faaliyetlerine yönlendirilmesi 
Okul Müdürü Bir öğretim yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir 

ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve 

bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 418.000 440.000 460.000 480.000 500.000 600.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1.589.00 1.600.00 1.650.00 1.680.00 1.700.00 1.730.00 

TOPLAM 419.589.00 441.600.00 461.680.00 481.680.00 501.700.00 601.730.00 


